
女性がもっと活躍しやすい社会にするために

都道府県知事で初の育児休暇を取得し、イク
メン知事として注目されている湯﨑英彦知事。
意識改革のきっかけを作り、様々な支援策を設
け、広島県の男性育児休業取得率を上げる
要因になりました。その湯﨑知事が大きな理念
を持ち、全国初「働く女性応援プロジェクト・
チーム」を発足。「女性の働きやすさ日本一」の
実現に向けて、子育てと仕事の両立支援にス
ポットを当てた環境整備や女性の就業支援等
に力を注いでいます。発足の経緯や制度の目
的を伺いました。

シリーズ
第1回

広島県知事 湯﨑　英彦氏
Special-interview

な
が
ら
推
し
進
め
て
い
ま
す
。

大
き
な
目
標
と
し
て
掲
げ
て
い
る
の

は
、女
性
の
労
働
力
率
が
25
〜
44
歳
の
間

で
低
下
す
る
、い
わ
ゆ
る
Ｍ
字
カ
ー
ブ
の

解
消
と
、待
機
児
童
ゼ
ロ
で
す
。

そ
の
た
め
の
対
策
と
し
て
、様
々
な
事

業
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。今
ま
で
培
っ
た
ス

キ
ル
を
出
産
後
や
子
育
て
中
で
も
フ
ル

に
活
用
で
き
る
よ
う
に
、家
庭
と
仕
事
を

両
立
さ
せ
る
た
め
の
ス
キ
ル
や
女
性
に

と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
を
学
ん
で
い
た
だ
く

研
修
会
、出
前
講
座
、ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ

く
り
の
た
め
の
講
演
会
な
ど
を
開
い
て
い

ま
す
。ま
た
男
女
が
と
も
に
働
き
続
け
ら

れ
る
よ
う
企
業
へ
の
働
き
か
け
と
し
て
、

男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
を
促
進
す
る

た
め
の「
育
メ
ン
休
暇
応
援
制
度
」へ
の
登

録
や
、「
い
き
い
き
パ
パ
の
育
休
奨
励
金
」

の
支
給
、仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
進
め
る

た
め
、企
業
訪
問
し
て「
一
般
事
業
主
行
動

計
画
」の
策
定
へ
の
支
援
等
を
行
な
っ
て

い
ま
す
。働
き
な
が
ら
子
育
て
す
る
為
の

保
育
環
境
の
整
備
と
し
て
、保
育
所
の
整

備
や
、保
育
所
と
保
護
者
を
マ
ッ
チ
ン
グ

女
性
の
活
躍
を
促
進
す
る
こ
と
は
、多

様
な
主
体
に
よ
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
創

出
や
、経
済
の
活
性
化
な
ど
に
大
き
く
貢

献
す
る
と
考
え
て
い
ま
す
。出
産・子
育
て

と
仕
事
の
両
立
、キ
ャ
リ
ア
の
継
続
、再

就
職
な
ど
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
維
持
し

な
が
ら
社
会
で
活
躍
し
た
い
と
思
っ
て
い

る
女
性
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
が
広
島

県
を
も
っ
と
元
気
に
す
る
原
動
力
に
な
る

と
思
っ
て
い
ま
す
。広
島
県
で
は
こ
れ
ま

で
女
性
の
社
会
進
出
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

様
々
な
取
り
組
み
を
推
進
し
て
き
ま
し

た
が
、さ
ら
に
踏
み
込
ん
で「
女
性
の
働

き
や
す
さ
日
本
一
」の
実
現
に
向
け
て
、女

性・子
育
て
施
策
の
総
合
的
な
推
進
を
担

う「
働
く
女
性・子
育
て
支
援
部
長
」を
新

た
に
設
置
す
る
と
と
も
に
、局
を
横
断
す

る
女
性
の
就
業
と
子
育
て
支
援
に
関
わ

る
施
策
を
よ
り
効
果
的
に
推
進
す
る
た

め
に
、健
康
福
祉
局
に
全
国
初
の
専
任

チ
ー
ム『
働
く
女
性
応
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト・

チ
ー
ム
』を
新
設
し
ま
し
た
。主
要
メ
ン

バ
ー
も
子
育
て
の
経
験
が
あ
る
、ま
た
子

育
て
中
の
女
性
を
据
え
て
、自
ら
実
践
し

制
度
を
自
然
に
利
用
で
き
る
環
境
づ
く
り
の

               

徹
底
と
本
人
の
意
識
改
革
が
大
切
。

す
る「
保
育
コ
ン
シ
ェ
ル
ジ
ュ
」の
配
置
に

対
す
る
支
援
、保
育
士
不
足
解
消
の
た

め
、保
育
士
と
し
て
働
き
た
い
方
を
登
録

し
て
保
育
所
と
マ
ッ
チ
ン
グ
す
る
保
育
士

人
材
バ
ン
ク
の
運
営
な
ど
も
行
な
っ
て
い

ま
す
。身
近
な
と
こ
ろ
で
は
大
型
ス
ー

パ
ー
な
ど
に
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
を

つ
く
っ
て
、お
子
さ
ん
を
遊
ば
せ
な
が
ら

今
年
4
月
に
新
設
さ
れ
た「
働
く
女
性

応
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト・チ
ー
ム
」を
立
ち
上

げ
た
理
由
を
教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
か
？

こ
の
約
20
年
で
、「
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
」や「
育
児・介
護
休
業
法
」な
ど

女
性
が
働
き
や
す
い
法
律
が
整
備
さ

れ
ま
し
た
が
、実
際
の
使
わ
れ
方
と
落

差
が
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

今
話
題
に
な
っ
て
い
る「
育
児
休
業
3

年
」に
つ
い
て
知
事
は
ど
う
お
考
え
で

す
か
？

具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
支
援
が
あ
る
の

で
す
か
？

最
近
の
調
査（
※
1
）に
よ
る
と
、働
く

女
性
の
う
ち
6
割
の
方
は
出
産・育
児
を

理
由
に
離
職
し
て
お
り
、そ
の
う
ち
3
割

の
方
が
意
に
反
し
て
の
離
職（
※
2
）と

い
う
デ
ー
タ
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、女
性

の
管
理
職
へ
の
登
用
も
進
ん
で
い
ま
せ

ん
。管
理
職
に
就
き
た
く
な
い
と
い
う
女

子
ど
も
が
何
歳
ま
で
は
自
分
の
手
で

育
て
た
い
と
い
う
思
い
な
ど
、子
育
て
に

関
す
る
考
え
方
は
様
々
で
す
し
、家
庭
の

状
況
も
色
々
あ
り
ま
す
か
ら
、育
児
に
関

わ
る
人
に
と
っ
て
育
児
休
業
か
ら
復
帰
す

る
時
期
の
選
択
肢
が
増
え
る
こ
と
は
望

ま
し
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。た
だ
、

日
々
社
会
情
勢
は
急
速
に
変
化
し
て
い

る
の
で
、実
際
に
3
年
間
取
得
し
て
職
場

復
帰
し
た
時
に
、環
境
の
変
化
や
ス
キ
ル

の
問
題
な
ど
、本
人
に
と
っ
て
大
き
な

ハ
ー
ド
ル
に
な
る
こ
と
は
ま
ち
が
い
な
い

で
し
ょ
う
。少
し
で
も
負
担
や
不
安
を
少

な
く
す
る
た
め
の
復
帰
プ
ロ
グ
ラ
ム
や

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
対
す
る
支
援
を
行
う

な
ど
、配
慮
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

性
の
割
合
も
高
く（
※
3
）、意
識
の
問
題

が
根
深
い
よ
う
で
す
。法
律
に
基
づ
い
た

制
度
を
作
っ
て
も
、自
然
に
使
わ
れ
る
よ

う
に
な
ら
な
け
れ
ば
意
味
は
な
い
と
思
っ

て
い
て
、た
と
え
ば
、男
性
の
育
児
休
業

取
得
率
は
広
島
県
で
は
約
4
％
と
、決
し

て
高
い
数
字
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。そ
の
中

で
も
取
得
率
が
高
い
の
は
中
小
企
業
で
、

こ
れ
は
経
営
者
の
方
針
や
意
思
が
社
員

に
浸
透
し
や
す
く
実
行
し
や
す
い
こ
と

が
要
因
の
よ
う
で
す
。制
度
が
整
っ
て
い

る
大
企
業
も
多
い
の
で
、今
後
は
組
織
内

や
各
個
人
で
の
意
識
改
革
が
必
要
に
な
っ

て
く
る
と
思
い
ま
す
。そ
う
い
う
意
味
で

も
制
度
を
使
う
個
人
の
意
識
、運
用
を
含

め
た
制
度
そ
の
も
の
の
あ
り
方
、職
場
環

境
を
変
え
る
た
め
に
、女
性
を
対
象
と
し

た
研
修
会
の
実
施
や
、育
メ
ン
休
暇
の
取

得
促
進
、一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定

支
援
な
ど
、県
の
取
り
組
み
を
よ
り
進
め

て
い
き
た
い
で
す
ね
。

育
児
等
の
相
談
が
で
き
る
窓
口
を
設
け

た
り
、い
っ
た
ん
仕
事
を
辞
め
た
け
れ
ど
、

も
う
一
度
働
き
た
い
と
い
う
女
性
の
た
め

の
相
談
窓
口
と
し
て「
わ
ー
く
わ
く
マ
マ 

サ
ポ
ー
ト
コ
ー
ナ
ー
」を
運
営
し
、職
場

体
験
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
セ
ミ
ナ
ー
、ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
の
実
施
等
も
行
な
っ
て
い
ま
す
。

今
後
は
、女
性
の
希
望
や
企
業
の
事
情
等

を
十
分
に
リ
サ
ー
チ
し
た
上
で
、女
性
の

経
済
的
自
立
や
働
き
方
の
選
択
肢
を
広

げ
る
と
い
う
視
点
を
中
心
に
、施
策
を
進

め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ママンペール単独インタビュー

湯﨑知事に聞く!
「働く女性の支援」について

※
2

　H
20
両
立
支
援
に
係
る
諸
問
題
に
関
す
る

　
　
　総
合
的
調
査
研
究・厚
生
労
働
省

※
1

　H
22
第
14
回
出
生
動
向
基
本
調
査

※
3

　H
23
広
島
県
職
場
環
境
実
態
調
査
に
よ
る

　
　
　と
、39.
8
%
。男
性
は
10.
4
%
。

区分 事業名 事業内容

女性の意識改革

職場環境の整備

保育環境の整備

●働く女性の
　就業継続応援事業

●子育てしやすい
　職場環境整備事業

女性の再就職の
支援

●女性の就職
　総合支援事業

●待機児童
　緊急対策事業
●多様な保育ニーズ
　対策強化事業

●女性従業員を対象とした研修会　●出前講座
●働く女性のネットワーク会議　●報告会の実施
●奨励金の支給

●いきいきパパの育休奨励金　●事業所内保育施設整備
●一般事業主行動計画策定支援

●わーくわくママサポートコーナー
●セミナー、ワークショップの実施

●保育所整備事業　●保育コンシェルジュ配置事業
●幼稚園機能拡充支援事業　●保育士人材確保事業
●認可外保育所の認可促進　●放課後児童クラブ事業

女
性
の
活
躍
が
広
島
県
を
も
っ
と
元
気
に
す
る
。「社会を支えていくためには、特に女性の活躍は

欠かせません」と女性にエールを送る湯﨑知事。
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